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GHOR Connect is de gezamenlijke nieuwsbrief van GHOR Haaglanden en GHOR
Hollands Midden. Deze nieuwsbrief is voor al onze partners in de acute zorgketen.
Met GHOR Connect houden we je op regelmatige basis op de hoogte van de laatste
ontwikkelingen en actuele thema's op het gebied van veiligheid en zorg.

e Achter de schermen van de NN CPC Convenanten vernieuwd

Loop e Terugblik 2025 GHOR Hollands

e Herziening zorgrisicoprofielen Midden

* Qefeningen extreem geweld en e Jaaroverzicht 2025 GHOR Haaglanden
terrorisme e Video: wat doet de GHOR?

* |CO-opleiding acute zorg * Agenda

Achter de schermenvande NN City-Pier-City Loop
Hoe een de-escalatieladder de zorg ontlast

Op 15 maart vond in Den Haag de NN City-Pier-City Loop plaats. Voor dit
evenement ontwikkelde GHOR Haaglanden met partners een de-
escalatieladder: een hulpmiddel dat structuur biedt en helpt om de zorg
rondom een evenement goed te organiseren, zowel in de voorbereiding als
tijdens het verloop.

De ladder maakt het mogelijk om tijdig te signaleren wanneer de geplande inzet
mogelijk niet toereikend is, zodat op een gecontroleerde manier kan worden
bijgestuurd. Belangrijk uitgangspunt daarbij is: niet de zorg schaalt op, maar de
organisatie schaalt af. Zo wordt voorkomen dat een evenement ten koste gaat van de
reguliere acute zorg.

Input

De de-escalatieladder is ontwikkeld naar voorbeeld van Veiligheidsregio Zaanstreek-
Waterland. Voor de doorontwikkeling is actief input opgehaald bij andere regio’s,
waaronder GHOR Hollands Midden. Deze regio werkt sinds vorig jaar met een
vergelijkbare ladder voor de Leiden Marathon.

Ervaringen uitwisselen

Als regio’s wisselen wij onderling ervaringen uit over onder meer hitteproblematiek,
de inzet van zorgcapaciteit en de verdere ontwikkeling van de de-escalatieladder.
Deze samenwerking helpt om evenementen veilig en verantwoord te laten
organiseren, zonder dat dit ten koste gaat van de reguliere zorg.

Lees verder @

Herziening zorgrisicoprofielen

In januari is GHOR Hollands Midden gestart met de herziening van het
Zorgrisicoprofiel (ZRP).

De eerste fase, waarin relevante Vragenlijsten
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(RRP) van Veiligheidsrisico Hollands vragenlijsten uitgezet onder
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afgerond. Omdat niet alle crisistypen uit Het doel daarvan is om te komen tot een
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afzonderlijk uitgevraagd, maar Op 26 februari vond de eerste
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Verbreding en verdieping deelnemers hoe de voorbereiding op dit
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onvoldoende in beeld waren.

ZRP Haaglanden
Ook binnen regio Haaglanden wordt het ZRP dit jaar herzien. Begin januari
heeft de Directeur Publieke Gezondheid (DPG) hiervoor een brief gestuurd
naar de bestuurders met het verzoek om een vertegenwoordiger aan te wijzen
binnen de organisatie. Er worden interviews afgenomen met instellingen uit
zowel de cure- als caresector en vragenlijsten uitgezet. Bovendien wordt in

gezamenlijk overleg binnen de Veiligheidsregio met zorgpartners aanvullende
input opgehaald. Ook de inbreng van de themagroep RCO wordt gebruikt bij
het formuleren van nieuwe aanbevelingen en inzichten. In deze herziening
wordt ook teruggekeken naar het, toen nieuwe, zorgrisicoprofiel. Er is ruimte
voor een terugblik, maar er wordt vooral strategisch vooruit gekeken met
aanbevelingen. Tevens worden care-instellingen meegenomen in de keten
binnen het ZRP.

®

EGT-oefeningen 2026
Intensief samenwerken onder realistische omstandigheden

In de eerste week van maart vond in Zoetermeer de jaarlijkse EGT-oefenweek
plaats. Een leegstaand distributiecentrum werd vier dagen lang ingezet als
realistische oefenomgeving voor ruim honderd hulpverleners uit
Veiligheidsregio Haaglanden. Tijdens deze multidisciplinaire oefeningen
stond het gezamenlijk optreden bij Extreem Geweld en Terrorisme (EGT)
centraal.

De deelnemers trainden in complexe en dynamische scenario’s met verdachten, veel
slachtoffers, omstanders en voortdurende dreiging. Door te werken met professionele
acteurs, LOTUS-slachtoffers en tientallen vrijwilligers, werd een hoog realiteitsniveau
bereikt.

Grootschalige Geneeskundige Bijstand

Ook de geneeskundige hulpverlening was dit jaar goed vertegenwoordigd. Onder
meer high care en midden complexe ambulances, Officieren van Dienst
Geneeskundig, het Rode Kruis Noodhulpteam, HADOKS-huisartsen en de Meldkamer
Ambulancezorg, oefenden mee.

Hierdoor kon de Grootschalige Geneeskundige Bijstand (GGB) integraal worden
beoefend, inclusief meldkamerprocessen, opschaling en samenwerking binnen het
COPI tot en met GRIP 1. Niet alleen de inzet op straat, maar ook de onderlinge
coordinatie tussen zorg- en veiligheidspartners werd realistisch getraind. De
samenwerking tussen alle ketenpartners verliep soepel en professioneel en leverde
waardevolle leerpunten op voor zowel de operationele inzet als de onderlinge
afstemming.

Praktijk, presentaties en debriefings

De oefenweek bestond uit een afwisseling van praktijktrainingen, presentaties en
uitgebreide debriefings. Het geleerde kon direct worden toegepast in opvolgende
scenario's, waardoor continu werd gebouwd aan paraatheid, samenwerking en
vakmanschap.

®

Succesvolle 1CO-opleiding voor de acute zorg

Half maart namen zorgprofessionals uit de acute zorg (cure) deel aan een
gezamenlijke opleiding tot informatiecoordinator (ICO), georganiseerd door
GHOR Hollands Midden en GHOR Haaglanden. De groep bestond uit
medewerkers van Alrijne Ziekenhuis, HADOKS, RAV Hollands Midden en GGD
Haaglanden.

Tijdens de opleiding leerden de en afstemming van levensbelang zijn, is
deelnemers hoe zij in een crisissituatie de rol van ICO onmisbaar. ICO's vervullen
effectief informatie verzamelen, een cruciale rol in de informatie-
analyseren en delen via het Landelijk uitwisseling tussen het crisisteam van
Crisis Management Systeem hun eigen organisatie en de GHOR. Zij
Geneeskundige Zorg (LCMS-Gz). signaleren knelpunten, delen actuele

informatie en zorgen ervoor dat hun
LCMS-Gz organisatie continu goed aangesloten
Het werken met LCMS-Gz - het landelijke blijft op het bredere beeld van het
platform voor real-time informatie- incident.

uitwisseling - stond dus centraal. Door
informatie gestructureerd en thematisch Optimaal

vast te leggen, ontstaat een gedeeld en Goede samenwerking tussen

actueel beeld waarop besluiten ketenpartners zorgt dat de zorgcapaciteit

gebaseerd kunnen worden. optimaal wordt benut. Zo blijven we
samen werken aan een goede

Onmisbaar voorbereiding op crisissituaties.

Juist binnen de acute zorg, waar snelheid
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Ontvang je deze nieuwsbrief nog niet
automatisch?
Klik hier om je te abonneren!

Convenanten met zorginstellingen vernieuwd

GHOR Hollands Midden heeft de convenanten vernieuwd met de
ziekenhuizen en huisartsenposten in de regio.

In de convenanten maken we afspraken over de voorbereiding, uitvoering én nafase
van opgeschaalde geneeskundige zorg. De convenanten onderstrepen het belang van
goede regionale samenwerking en versterken de samenwerking in crisissituaties.
Samen werken we aan een goed voorbereide en slagvaardige geneeskundige keten in
Hollands Midden.

Actualisering

Vernieuwing van de convenanten was nodig om aan te sluiten bij de huidige manier
van samenwerken. Zo zijn nieuwe ontwikkelingen zoals netcentrisch werken via LCMS-
Gz en het opstellen van een zorgrisicoprofiel verwerkt in de nieuwe convenanten.

Jaarlijkse cyclus

Nieuw is dat nu ook is vastgelegd
wanneer en hoe de convenanten worden
herzien. De convenanten zijn nu
verankerd in de bestuurlijke rapportage. huisartsenposten
Dit is een periodieke rapportage waarin
GHOR en zorgpartners samen terugkijken
op de samenwerking en de gemaakte
afspraken. Door de convenanten hieraan
te koppelen, ontstaat een vaste cyclus
waarin jaarlijks wordt besproken of de
afspraken nog aansluiten bij de praktijk
en of aanpassing nodig is. Op die manier
blijft er continu aandacht voor de
samenwerkingsafspraken.

Samenwerking in
Haaglanden:
convenant met

Net als in Hollands Midden werkt
GHOR Haaglanden samen met
zorgpartners om goed
voorbereid te zijn op
grootschalige incidenten. In
Haaglanden is dit vastgelegd in
een convenant met de
huisartsenposten. Afgesproken is
dat speciaal getrainde huisartsen
bij incidenten ter plaatse zorg
kunnen verlenen aan
lichtgewonde slachtoffers (T3-
slachtoffers). Zo wordt de druk
op ambulances en ziekenhuizen
verminderd en blijft de reguliere

Wettelijke basis

Het maken van samenwerkingsafspraken
kent ook een wettelijke basis. Volgens
artikel 33 van de Wet veiligheidsregio’s

maken het bestuur van de zorg beter beschikbaar. Het
veiligheidsregio en zorginstellingen convenant laat zien hoe
schriftelijke afspraken over hun inzet bij regionale samenwerking de pre-
rampen en crises en de voorbereiding hospitale zorgketen kan
daarop. In Hollands Midden wordt hier versterken.

invulling aan gegeven via convenanten

tussen GHOR en de verschillende Lees verder

zorgpartners. We voldoen hiermee ook
aan bepalingen uit het Besluit
veiligheidsregio's en de Wet kwaliteit,
klachten en geschillen zorg.
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Check GHORA4all of de gegevens van je Niets missen? Volg ons op LinkedIn:
crisisorganisatie nog actueel zijn. GHOR Haaglanden/VRH
Nog geen account? Mail ons GHOR Hollands Midden

"y Linked[}

Terugblik 2025 GHOR Hollands Midden

Ook in 2025 zette GHOR Hollands Midden zich in voor de continuiteit van zorg in de
voorbereiding op en tijdens crises. Voor een geneeskundige keten dus, die goed is
voorbereid op rampen en crises. In onze Terugblik 2025’ lees je hoe we dat deden.
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Naar Terugblik 2025 @

GHOR Haaglandenin 2025

Het afgelopen jaar stond voor GHOR Haaglanden grotendeels in het teken van de
NAVO-top waarvoor we veel samenwerkten met de multidisciplinaire partners en de
zorg, zowel regionaal als landelijk. Maar er is nog veel meer werk verzet. Je leest het
in ons Jaaroverzicht 2025.
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Wat doet de GHOR?

Rampen? Die houden zich niet aan regels. Geen gepland scenario, geen
aankondiging. Maar tussen het eerste alarm en de laatste evaluatie brengen wij zorg
en crisispartners, zoals brandweer en politie, samen. En zorgen we dat ze krachten
bundelen. Wij spreken de taal van zorg, bestuur en veiligheid. De structuur van de
storm. Wij codrdineren en regisseren de grootschalige geneeskundige hulpverlening
in de regio.

We zijn er véérdat het misgaat. In voorbereiding, met de zorgketen, in het netwerk.
We zijn er, samen met onze crisispartners, tijdens de chaos. Wanneer elke seconde
telt. En we blijven als het stof is neergedaald. Om te leren, verbeteren, oefenen.
Onafhankelijk, onmisbaar, onzichtbaar. Totdat het telt. GHOR.

®

21 RCO verdiepingssessie uitval vitale voorziening

mel

Het Netwerk Acute Zorg West (NAZW) organiseert dit jaar meerdere
verdiepingssessies, met medewerking van GHOR Hollands Midden en GHOR
Haaglanden.

Op 21 meivindt een tweede RCO verdiepingssessie plaats rond het thema 'uitval
vitale voorziening'. Tijdens een verdiepingssessie delen vertegenwoordiger uit de
cure- en caresector binnen ROAZ West hun voorbereiding op een bepaald
crisistype en leren zij van elkaar. Overkoepelende knelpunten worden
geidentificeerd en vormen weer input voor regionale zorgrisicoprofielen.

Geinteresseerd?

Binnenkort volgt meer informatie over de sessie van 21 mei. Meld je aan als
belangstellende en je ontvangt te zijner tijd alle informatie.

Aanmelden

®

{7\ GHOR
@ Haaglanden GH@

vrh.nl/GHOR ghorhm.nl
Katschiplaan 10, 2496 ZN Den Haag, Rooseveltstraat 4A, 2321 BM Leiden,

(088) 886 8000, ghor@vrh.nl (071) 207 3000, bureau@ghorhm.nl
GHOR Haaglanden is onderdeel van GHOR Hollands Midden is onderdeel van
Veiligheidsregio Haaglanden Veiligheidsregio Hollands Midden

Je ontvangt deze mail omdat je een relatie bent van GHOR Haaglanden en/of GHOR Hollands Midden.
Afmelden kan via onderstaande link.

Afmelden


https://www.ghorhm.nl/de-escalatieladder-bewijst-nut-tijdens-leiden-marathon
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https://risicoprofiel.vrhm.nl/#kaart-crisistypen
https://www.vrh.nl/nieuws-verhalen/nieuws/hulpdiensten-oefenen-scenarios-met-extreem-geweld-zoetermeer
https://www.ghorhm.nl/aanmelden-nieuwsbrieven
https://www.vrh.nl/nieuws-verhalen/nieuws/unieke-samenwerking-ghor-haaglanden-en-huisartsenposten-tekenen-convenant
https://ghor4all.mendixcloud.com/
mailto:zorgcontinuiteit@ghorhm.nl;%20ghor.informatiemanagement@vrh.nl
https://ghor4all.mendixcloud.com/
https://www.linkedin.com/company/veiligheidsregio-haaglanden/
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https://www.youtube.com/watch?v=rH6PfYsILsg
mailto:zorgcontinuiteit@ghorhm.nl?subject=RCO%20verdiepingssessie
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