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Onze taak: de continuiteit van zorg waarborgen in de voorbereiding op en tijdens crises. NAVO-tOp e it
Dat doen we door: Tijdens de NAVO-top in Den Haag stond ook onze regio paraat. Vanaf september RS Tk Lisse
e Hetin stand houden van een geneeskundige crisisorganisatie. 2024 werkten wij intensief samen met ziekenhuizen, huisartsenposten, . .
e Adviseren van overheden en zorgorganisaties over geneeskun- verloskundigen, care-instellingen, Hecht GGD Hollands Midden, Regionale Teylingen O.pleld_en,. tralnen' OEfenen
dige hulpverlening. W,/ Ambulancevoorziening Hollands Midden, GHOR Haaglanden en het Netwerk Kaowik [ Ocgstgeest ’ \Cr|5|sfunct|onar|ssen vakbekwaam maken en houden.
~/\— Acute Zorg West om de top voor te bereiden. Een belangrijk moment was de ' e — i ] ]
ketenoefening in juni, waar ruim 100 zorgprofessionals een realistisch crisis- . Crisisfunctionarissen GHOR
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Crisisorganisatie GHOR scenario oefenden. Lees verder>> s f Basisopleidingen GHOR
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L e In 2025 bestond de GHOR 25 jaar en dat vierden we ca. 820.802 inwoners

met e-magazines, een videoreeks en symposium.
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Inzetten zorgorganisaties Zuidplas
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De OvDG's zagen het aantal inzetten wederom groeien. De inzetten van crisisfunctio-

narissen ACGZ en HIN-Gz stabiliseerden na de groeispurt in 2024. o ® ,o Ket i o ait (K Z) a Sectie GHOR start op! oefenmomenten
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In totaal waren er in 2025 487 inzetten van GHOR-crisisfunctionarissen. In 2025 vonden °‘®—° KvZ zorgt voor de afsternming tussen GHOR engzorgpartners Sessies Crisis thema uur online
geen grootschalige incidenten plaats in onze regio waarvoor hoger dan GRIP 2 moest | 4 . . Diverse trainingen o.a. AED/BLS, table
worden opgeschaald. Het overgrote deel (460/94,5%) van de inzetten was op GRIP 0-niveau. Vernieuwing convenanten _ top, Slachtofferinformatiesystematiek,

31 Incidenten bij zorginstellingen In 2025 vernieuwden we de convenanten mobilofoon/portofoon, Actiecentrum
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de regio. Hierin liggen afspraken vast voor
de voorbereiding, uitvoering en nafase van
opgeschaalde geneeskundige zorg, geba-
seerd op ieders wettelijke taken en verant-
woordelijkheden. Lees verder>>

In 2025 oefenden onze crisisfunctionarissen regelmatig met veiligheidspartners
(multi) op samenwerking in het Beleidsteam, het Regionaal Operationeel Team en het
Commando Plaats Incident (CoPI). Ter voorbereiding op de NAVO-top vonden CoPI-
oefeningen plaats in Noordwijk, waar de Amerikaanse delegatie overnachtte. Op het
terrein van Heineken oefenden we verschillende scenario's op motorkap-niveau.

6x bij oefeningen en 9x bij incidenten)

26 Nieuwe Informatie Coordinatoren opgeleid
van zowel cure- als careinstellingen

21 Relatiebeheergesprekken

Eerste ZRP Care Bestuurlijke rapportage Mono oefenen en trainen
+OVDG, ACGZ HIN, HON, OMAC, GAGS, OPDG In 2025 presenteerden we ons eerste zorg- Onze DPG heeft de taak om de voorbereiding Mono startten we in 2025 voor GHOR crisisfunctionarissen met table top-
Onderlinge bijstand risicoprofiel speciaal voor care-instellingen. Dit van zorgorganisaties in de regio op rampen oefeningen Grootschalige Geneeskundige Bijstand en de OvDG's werden extra
Vanaf april 2025 zijn werkafspraken over onderlinge bijstand tussen GHOR Hollands profiel geeft instellingen in de langdurige zorg en crises in kaart te (laten) brengen en het geschoold op het onderwerp evenementen.
Midden en GHOR Haaglanden van kracht. Het doel: zeker weten dat onze eigen concrete handvatten om hun voorbereiding op bestuur van de veilgheidsregio hierover te Oefenen met zorginstellingen
crisisorganisaties blijven draaien, 66k bij een langdurig incident of bij krapte in de rampen en crises te versterken en inzicht in onder-  adviseren. In 2025 ontwikkelden we een GHOR-crisisfunctionarissen trainden netcentrisch werken met LCMS-Gz samen
capaciteit. Er kan bijstand worden gevraagd voor de crisisfuncties ODPG en HIN-Gz. linge afhankelijkheden tussen zorginstellingen. nieuwe aanpak om deze bestuurlijke rappor- met Informatie Coérdinatoren (ICO's) uit zorginstellingen, dit jaar voor het eerst
Het past in onze doelstelling om de bewustwor- tage te versterken. Het doel: uniform inzicht, ook met ICO's uit de care. Ook oefenden de GHOR-crisisfunctionarissen diverse
ding voor risico- en crisisbeheersing bij care- toetsbare indicatoren en een volledig keten- incidentscenario's met ziekenhuizen, huisartsenposten, VVT-instellingen en de
Planvorming instellingen te vergroten. Lees verder>> beeld. De implementatie start in 2026. ambulancevoorziening en was er een ketenbrede oefening. Lees verder >>
Ter voorbereiding op mogelijke rampen en  Nieuw in 2025: aandachtskaarten om
crises droegen we bij aan (ver)nieuw-(d)e zorginstellingen te helpen bij een goede . .
informatiekaarten voor de crisis- voorbereiding op rampen en crises: AdVlserlng evenementen Nieuw in 2025: de-escalatieladder Onderdeel van VRHM Verbouwing
functionarissen van VRHM en GHOR: » Cyberdreiging Advisering over geneeskundige en gezondheids-  Tiidens de Leiden Marathon 2025 gebruikten Op 1 januari 2025 traden de 14 In 2025 rondden we de verbouwing
e Keukenhof e Evacuatie zorginstelling aspecten van evenementen. we voor het eerst een speciaal ontwikkelde de- SNSRI van de onze kantoorrUimte af
e Communicatie uitval hoofdstructuur o Koude- en hittegolf 213 B-reguliere adviezen escalatieladder. Het uitgangspunt: niet de zorg o ) _ . _ :
« Drinkwater - INEUESE schaalt op, maar het evenement schaalt af. De in dienst bij VRHM (voorheen was De uitvoering: functioneel
« Vondst explosieven e Overstroming ]/ B-risico adviezen ladder geeft structuur aan overleggen en zorgt Hecht GGD HoIIanfjs Midden de mgt een goed u.itger'L.Jst |
e Luchtvaartongevallen o Uitval drinkwatervoorziening POPP 20 C-adviezen dat alle betrokken partijen samen sneller en werkgever). We blijven opereren ”Actlecentrum, eigentijds, in
e Asbestincidenten » Uitval elektriciteit objectiever beslissingen kunnen nemen waar onder onze vertrouwde en betrouw- liin met VRHM maar 66k her-

¢ Waterhulpverlening kust e Uitval gas 3  Inzetten evenementen-OvDG iedereen achter staat. Lees verder>> bare naam GHOR Hollands Midden. kenbaar GHOR.



https://www.ghorhm.nl/samen-voorbereid-op-de-navo-top
https://www.ghorhm.nl/ontwikkelingen
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Cyberdreiging.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Evacuatie%20zorginstelling.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Koude-%20en%20hittegolf.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Natuurbrand.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Overstroming.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Uitval%20drinkwatervoorziening.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Uitval%20elekticiteit.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Uitval%20elekticiteit.pdf
https://www.ghorhm.nl/sites/default/files/2025-03/2025%2003%20Aandachtskaart%20Gasuitval.pdf
https://www.ghorhm.nl/25-jaar-ghor
https://www.ghorhm.nl/ondertekening-convenanten-met-ziekenhuizen-en-huisartsenposten
https://www.ghorhm.nl/nieuw-zorgrisicoprofiel-care
https://www.ghorhm.nl/werkgebieden/risicobeheersing/evenementen#evenementen-ovdg-729
https://www.ghorhm.nl/de-escalatieladder-bewijst-nut-tijdens-leiden-marathon

